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สสม. 1-6

	ลำดับที่
	คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน
เรื่อง/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ/มติ
	ผลการดำเนินงาน ณ ไตรมาส 4 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557
(วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2557)
	ข้อมูลผลการดำเนินงาน ณ ไตรมาส 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558
(วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557)
	สรุปผลการดำเนินงาน

	
	
	
	
	ดำเนินการ
แล้วเสร็จ (C)
	อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ (I)
	ยังไม่
ดำเนินการ (N)

	
	การประชุมครั้งที่ 10/2556 วันที่ 11 พฤศจิกายน พ.ศ. 2556
	
	
	
	
	

	1
	รายงานผลการตรวจสอบภายใน ครั้งที่ 3/2556
	1.	มหาวิทยาลัยโดยหน่วยตรวจสอบภายในดำเนินการดังนี้

1)	หน่วยตรวจสอบภายในได้ขยายขอบเขตการรวบรวมประเด็นข้อตรวจพบที่สำคัญจากการตรวจสอบด้านการจัดซื้อจัดจ้าง รวมถึงด้านการเงิน บัญชี ซึ่งเป็นข้อตรวจพบจากการตรวจสอบของหน่วยตรวจสอบภายใน และสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 ถึงปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 ขณะนี้อยู่ระหว่างการสอบทานและสรุปผลเพื่อจัดทำเป็นกรณีศึกษา และนำเผยแพร่บนเว็บไซต์ในรูปแบบ FAQ ของหน่วยตรวจสอบภายในต่อไป
	(หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน)
	
	
	

	
	ข้อเสนอแนะ
	
	
	
	
	

	
	1)	ผลการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างพบว่า หน่วยงานส่วนมากไม่เข้าใจและปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎ ระเบียบ ประกาศ และข้อกำหนดที่เกี่ยวข้อง หน่วยตรวจสอบภายในควรดำเนินการมาตรการเชิงรุก โดยให้รายละเอียดเกี่ยวกับวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง และแนวปฏิบัติที่ถูกต้อง โดยอาจเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ในรูปแบบ FAQ (Frequently Asked Questions‎) ซึ่งอาจปรึกษากับสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) ถึงประเด็นปัญหาที่พบบ่อย
2)	... 3)	...
	
	
	
	
	

	
	มติที่ประชุม
1)	รับทราบรายงานผลการตรวจสอบภายใน ครั้งที่ 3/2556
2)	มอบหน่วยตรวจสอบภายในดำเนินการตามข้อเสนอแนะ
	
	
	
	
	

	
	การประชุมครั้งที่ 1/2557 วันที่ 25 มกราคม 2557
	
	
	
	
	

	2
	การกำหนดเป้าหมายการประเมินผลตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2557
	2.	มหาวิทยาลัยโดยหน่วยตรวจสอบภายใน อยู่ระหว่างการกำหนดกรอบแนวทางในการวิเคราะห์เปรียบเทียบการประมวลผลของมหาวิทยาลัย กับแนวปฏิบัติตามมาตรฐานสากลในเรื่องนั้นๆ และเมื่อได้ข้อสรุปเป็นประการใดจักได้จัดเป็นวาระเพื่อเสนอคณะกรรมการติดตามฯ ทราบต่อไป
	(หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน)
	
	
	

	
	ข้อเสนอแนะ
	
	
	
	
	

	
	หน่วยตรวจสอบภายในควรประมวลผลเกี่ยวกับการสอบทานระบบการควบคุมภายใน ระบบบริหารความเสี่ยง และระบบการรักษาความปลอดภัยของข้อมูลสารสนเทศของมหาวิทยาลัยว่า มีความแตกต่างกับมาตรฐานสากลอย่างไร โดยจัดเป็นวาระเพื่อเสนอให้คณะกรรมการติดตามฯ ทราบและประกอบในการให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะแก่สภามหาวิทยาลัยและอธิการบดี 
	
	
	
	
	

	
	มติที่ประชุม	มอบหน่วยตรวจสอบภายในดำเนินการตาม
			ข้อเสนอแนะ
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	คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน
เรื่อง/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ/มติ
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	ดำเนินการ
แล้วเสร็จ (C)
	อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ (I)
	ยังไม่
ดำเนินการ (N)

	
	การประชุมครั้งที่ 3/2557 วันที่ 15 มีนาคม 2557
	
	
	
	
	

	3
	ขอความเห็นชอบ (ร่าง) สรุปผลการประเมินตนเองของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจำปี พ.ศ. 2556
	3.	ฝ่ายเลขานุการฯ โดยสำนักงานสภามหาวิทยาลัยอยู่ระหว่างรวบรวมและศึกษาข้อมูลตามข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงรูปแบบการประเมินตนเองของสภามหาวิทยาลัยหรืออาจดำเนินการในลักษณะงานวิจัยสถาบันต่อไป
	(รองอธิการบดีฝ่ายกิจการสภามหาวิทยาลัย 
โดยหัวหน้าสำนักงานสภามหาวิทยาลัย)
	
	
	

	
	ข้อเสนอแนะ
	
	
	
	
	

	
	1)	หากผลการประเมินบรรลุเป้าหมาย (Fulfill) แล้วไม่ควรประเมินซ้ำในเรื่องเดิม โดยควรปรับเปลี่ยนการประเมินตามเหตุการณ์ หรืออาจปรับระยะเวลาการประเมินเป็น 2 ปี
	
	
	
	
	

	
	2)	มหาวิทยาลัยอาจพิจารณาหลักการหรือรูปแบบการประเมินสภามหาวิทยาลัยดังนี้
	
	
	
	
	

	
	2.1)	ศึกษาข้อมูลการประเมินสภามหาวิทยาลัยที่ดีที่สุด (Best Practices) จากมหาวิทยาลัยระดับโลก (World Class University) เช่น Imperial College, MIT เป็นต้น
2.2)	หารือนายกสภามหาวิทยาลัยในประเด็นต่างๆ เช่น ควรประเมินสภามหาวิทยาลัยในแง่มุมไหน อยากเห็นสภามหาวิทยาลัยเป็นอย่างไร เป็นต้น
2.3)	ขอความเห็นจากผู้บริหารมหาวิทยาลัย
	
	
	
	
	

	
	มติที่ประชุม
1)	เห็นชอบสรุปผลการประเมินตนเองของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจำปี พ.ศ. 2556
2)	มอบฝ่ายเลขานุการดำเนินการตามข้อเสนอแนะ
	
	
	
	
	

	
	การประชุมครั้งที่ 4/2557 วันที่ 3 พฤษภาคม 2557
	
	
	
	
	

	4
	การบรรยาย เรื่อง “การติดตามสัมฤทธิ์ผลโครงการโดยใช้วิธี Project-based Management” โดย รองศาสตราจารย์ ดร.
วีระพงษ์ แพสุวรรณ
	4.	มหาวิทยาลัยโดยฝ่ายวางแผนและสถานส่งเสริมและพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ (MIS) อยู่ระหว่างการจัดทำระบบ Project-based Management
	(รองอธิการบดีฝ่ายวางแผน โดยหัวหน้าส่วนแผนงาน)

	
	
	

	
	ข้อเสนอแนะ
มหาวิทยาลัยควรศึกษาความเป็นไปได้ในการนำหลัก Project-based Management มาใช้ในการดำเนินโครงการต่างๆ โดยปรับให้เข้ากับบริบทของมหาวิทยาลัย กำหนดเป็นนโยบายใช้งานอย่างจริงจัง เพื่อประโยชน์ที่ยั่งยืน
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	ดำเนินการ
แล้วเสร็จ (C)
	อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ (I)
	ยังไม่
ดำเนินการ (N)

	
	มติที่ประชุม
1)	รับทราบ และขอบคุณรองศาสตราจารย์ ดร.วีระพงษ์ แพสุวรรณ
2)	ให้มหาวิทยาลัยรับข้อเสนอแนะเพื่อพิจารณาดำเนินการต่อไป
	
	
	
	
	

	
	การประชุมครั้งที่ 6/2557 วันที่ 19 กรกฎาคม 2557
	
	
	
	
	

	5
	สรุปผลการประชุมปิดการตรวจสอบของสำนักตรวจเงินแผ่นดินจังหวัดนครราชสีมา
	5.	มหาวิทยาลัยโดยหน่วยตรวจสอบภายในดำเนินการดังนี้


1)	ได้สำรวจการมีคู่มือการปฏิบัติงาน (Manual) และแบบ Checklist ขั้นตอนการทำงานของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย จำนวน 34 หน่วยงาน เมื่อวันที่ 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2557 ขณะนี้อยู่ระหว่างดำเนินการรวบรวมข้อมูลการแจ้งกลับของหน่วยงาน และพิจารณาเสนอขอแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำคู่มือปฏิบัติงาน และแบบ Checklist ทั้งนี้ ในระยะแรก จะเริ่มนำร่องหน่วยงานที่ต้องถูกตรวจสอบจากผู้ตรวจสอบภายนอก (สตง.) ทุกปีงบประมาณ ได้แก่ ส่วนการเงินและบัญชี และหน่วยวิสาหกิจ 4 แห่ง
	(หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน)
	
	
	

	
	ข้อเสนอแนะ
	
	
	
	
	

	
	1)	หน่วยตรวจสอบภายในควรสำรวจและจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานร่วมกับหน่วยงานรับตรวจ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง รวมทั้งจัดทำแบบ Checklist งาน

	
	
	
	
	

	
	2)	มหาวิทยาลัยควรยกระดับคุณภาพของเจ้าหน้าที่หน่วยรับตรวจ (โดยเฉพาะอย่างยิ่งหน่วยงานที่ได้รับข้อสังเกตจากสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินหลายประเด็น) เกี่ยวกับการตรวจสอบในด้านต่างๆ เพื่อไม่ให้เกิดความผิดพลาดในการดำเนินงาน
	2)	อยู่ระหว่างการพิจารณาดำเนินการเสนอแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำคู่มือปฏิบัติงาน และแบบ Checklist ตามที่กล่าวในข้อ 1 เพื่อยกระดับคุณภาพของหน่วยรับตรวจ (Upgrading) ให้ปฏิบัติงานได้ตามคู่มือและมาตรฐานที่กำหนด  ซึ่งจะเป็นการลดข้อผิดพลาดที่เกิดจากการปฏิบัติงานของหน่วยงานได้โดยลำดับ
	
	
	
	

	
	3)	มหาวิทยาลัยควรมีมาตรการเชิงบริหาร เช่น อาจนำผลจากการตรวจสอบไปประกอบการพิจารณาความดีความชอบ เป็นต้น
มติที่ประชุม
รับทราบ และมอบหน่วยตรวจสอบภายในดำเนินการตามข้อเสนอแนะต่อไป
	3)	อยู่ระหว่างพิจารณากำหนดมาตรการเชิงบริหารเสนอต่อมหาวิทยาลัย ในประเด็นการให้รางวัล (Rewarding) และหรือการลงโทษ (Punishment) ตามความเหมาะสมแก่หน่วยรับตรวจ อันเนื่องมาจากผลการตรวจสอบทั้งจาก สตง. และจากหน่วยตรวจสอบภายใน
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	ลำดับที่
	คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน
เรื่อง/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ/มติ
	ผลการดำเนินงาน ณ ไตรมาส 4 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557
(วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2557)
	ข้อมูลผลการดำเนินงาน ณ ไตรมาส 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558
(วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557)
	สรุปผลการดำเนินงาน

	
	
	
	
	ดำเนินการ
แล้วเสร็จ (C)
	อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ (I)
	ยังไม่
ดำเนินการ (N)

	6
	การประชุมครั้งที่ 7/2557 วันที่ 25 สิงหาคม 2557
การประชุมร่วมกับผู้ตรวจเงินแผ่นดินภาค 4 ผู้อำนวยการสำนักตรวจเงินแผ่นดินจังหวัดนครราชสีมา และเจ้าหน้าที่ตรวจเงินแผ่นดิน
มติที่ประชุม
มอบหน่วยตรวจสอบภายในจัดทำขั้นตอนกระบวนการตรวจสอบที่เป็นมาตรฐานร่วมกับหน่วยงานรับตรวจ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง รวมทั้งจัดทำ Flowchart และแบบ Checklist งาน เพื่อนำเสนอคณะกรรมการติดตามฯ ต่อไป
	6.	ได้สำรวจการมีคู่มือการปฏิบัติงาน (Manual) และแบบ Checklist ขั้นตอนการทำงานของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย จำนวน 34 หน่วยงาน เมื่อวันที่ 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2557 ขณะนี้อยู่ระหว่างดำเนินการรวบรวมข้อมูลการแจ้งกลับของหน่วยงาน และพิจารณาเสนอขอแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำคู่มือปฏิบัติงาน และแบบ Checklist  ทั้งนี้ ในระยะแรก จะเริ่มนำร่องหน่วยงานที่ต้องถูกตรวจสอบจากผู้ตรวจสอบภายนอก (สตง.) ทุกปีงบประมาณ ได้แก่ ส่วนการเงินและบัญชี และหน่วยวิสาหกิจ 4 แห่ง
	(หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน)
	
	
	







สสม. 1-6

	ลำดับที่
	คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน
เรื่อง/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ/มติ
	ข้อมูลผลการดำเนินงาน ณ ไตรมาส 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558
(วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557)
	สรุปผลการดำเนินงาน

	
	
	
	ดำเนินการ
แล้วเสร็จ (C)
	อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ (I)
	ยังไม่
ดำเนินการ (N)

	
	การประชุมครั้งที่ 8/2557 วันที่ 6 กันยายน 2557
	
	
	
	

	7
	รายงานผลการตรวจสอบด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2557
	(รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร โดยหัวหน้าส่วนพัสดุ)
	
	
	

	
	ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ
ส่วนพัสดุควรพิจารณานำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในกระบวนการบริหารจัดการในหน่วยงาน เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น
	
	
	
	

	
	มติที่ประชุม
รับทราบ และให้มหาวิทยาลัยพิจารณาดำเนินการตามข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะต่อไป
	
	
	
	

	8
	ขอความเห็นชอบประเด็นการตรวจสอบด้านการบริหารจัดการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2558
	(หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน)
	
	
	

	
	ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ	
การตรวจสอบการบริหารจัดการของหน่วยวิสาหกิจ อาจใช้วิธีการโดยมีเชี่ยวชาญภายนอกเป็นที่ปรึกษา
	
	
	
	

	
	มติที่ประชุม
	
	
	
	

	
	1)	เห็นชอบการตรวจสอบการบริหารจัดการฟาร์มมหาวิทยาลัย โดยให้เพิ่มการตรวจสอบการบริหารจัดการของหน่วยวิสาหกิจอีก 3 หน่วยงาน ได้แก่ เทคโนธานี สุรสัมมนาคาร และโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
2)	มอบหน่วยตรวจสอบภายในจัดทำโครงการและแสดงแผนงานการตรวจสอบการบริหารจัดการหน่วยวิสาหกิจทั้ง 4 แห่ง เสนอคณะกรรมการฯ พิจารณาต่อไป
	
	
	
	

	
	การประชุมครั้งที่ 9/2557 วันที่ 4 ตุลาคม 2557
	
	
	
	

	9
	รายงานผลการสอบข้อเท็จจริง  รายงานผลการสอบข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด และรายงานการสอบสวนทางวินัย  กรณีการจัดซื้อเก้าอี้ของโครงการห้องเรียนวิทยาศาสตร์
	(หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน)
	
	
	

	
	มติที่ประชุม
กรณีนี้ คณะกรรมการติดตามฯ เห็นว่าเป็นการประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรงและทำให้เกิดความเสียหายแก่มหาวิทยาลัย เห็นควรหาผู้รับผิดชอบทางแพ่งเพื่อชดใช้ค่าเสียหายให้แก่มหาวิทยาลัยต่อไป
	
	
	
	





สสม. 1-6

	ลำดับที่
	คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน
เรื่อง/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ/มติ
	ข้อมูลผลการดำเนินงาน ณ ไตรมาส 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558
(วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557)
	สรุปผลการดำเนินงาน

	
	
	
	ดำเนินการ
แล้วเสร็จ (C)
	อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ (I)
	ยังไม่
ดำเนินการ (N)

	10
	รายงานความคืบหน้าการพัฒนาระบบสารสนเทศ เพื่อการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงาน
	(รองอธิการบดีฝ่ายวางแผน โดยหัวหน้าสถานส่งเสริมและพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ : MIS)
	
	
	

	
	ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ
1)	ระบบติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงาน และฐานข้อมูลรวมตัวชี้วัดทั้งหมดของมหาวิทยาลัย ควรสามารถดำเนินการได้ดังนี้
	1.1)	สามารถระบุผู้รับผิดชอบในแต่ละขั้นตอนของการบันทึกข้อมูล
	1.2)	สามารถถ่วงน้ำหนักและคำนวณดูคะแนนของแต่ละตัวชี้วัดและแต่ละมิติ
	1.3)	สามารถรายงานผลข้อมูลในรูปแบบ Graphic เช่น Bar Chart และ Pie Chart เป็นต้น
	1.4)	สามารถปรับเพิ่มหรือลดตัวชี้วัดได้
	1.5)	สามารถเปรียบเทียบข้อมูลในอดีต
	1.6)	สามารถกำหนดความถี่ในการปรับปรุงข้อมูล
2)	ควรพัฒนาระบบรองรับ CAR (Corrective Action Request) เพื่อให้ระบบได้รับการสอบทานข้อมูลจากผู้บังคับบัญชาโดยตรง ทำให้เกิดความมั่นใจในความถูกต้องของข้อมูล
	
	
	
	

	
	มติที่ประชุม
	
	
	
	

	
	1)	รับทราบรายงานความคืบหน้าการพัฒนาระบบสารสนเทศ เพื่อการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงาน
2)	ให้มหาวิทยาลัยพิจารณาดำเนินการตามข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะต่อไป
	
	
	
	

	11
	การประชุมครั้งที่ 11/2557 วันที่ 1 พฤศจิกายน 2557
	
	
	
	

	
	ขอความเห็นชอบ (ร่าง) รายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของ มทส. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2556-30 กันยายน พ.ศ. 2557)
	
	
	
	

	
	ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ
1)	ควรเพิ่มข้อเสนอแนะของคณะกรรมการติดตามฯ ในเล่มรายงาน ดังนี้
	
	
	
	

	
	1.1)	มหาวิทยาลัยควรเร่งพัฒนาระบบเพื่อการนำหลัก Project-based Management มาใช้ในการดำเนินโครงการ โดยอาจนำร่องในบางโครงการ และกำหนดกรอบเวลาดำเนินการให้แล้วเสร็จในเวลาอันควร 
	- รองอธิการบดีฝ่ายวางแผน โดยหัวหน้าส่วนแผนงาน
	
	
	




สสม. 1-6

	ลำดับที่
	คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน
เรื่อง/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ/มติ
	ข้อมูลผลการดำเนินงาน ณ ไตรมาส 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558
(วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557)
	สรุปผลการดำเนินงาน

	
	
	
	ดำเนินการ
แล้วเสร็จ (C)
	อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ (I)
	ยังไม่
ดำเนินการ (N)

	
	1.2)	ในการดำเนินภารกิจด้านการทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยควรกำหนดมาตรการและเน้นการดำเนินกิจกรรมเพื่อการปลูกฝังจิตสำนึกเรื่องวัฒนธรรมที่ดีงามของนักศึกษาและบุคลากร เพื่อให้สามารถสะท้อนพฤติกรรมความดีงามด้านวัฒนธรรมอย่างเป็นรูปธรรม
	- รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา โดยหัวหน้าส่วนกิจการนักศึกษา
	
	
	

	
	2)	การนำเสนอรายงานฯ ส่วนที่เป็นผลการดำเนินงานของอธิการบดีเป็นเรื่องเฉพาะตัวชี้วัดท้าทายที่อธิการบดีเสนอและได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย ทั้งนี้ อาจพิจารณาเพิ่มประเด็นอื่นๆ ได้แก่ ภาวะผู้นำ ความสามารถในการแก้ไขปัญหาเมื่อเกิดภาวะวิกฤต และการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง เป็นต้น 
	- รองอธิการบดีฝ่ายกิจการสภามหาวิทยาลัย โดยหัวหน้าสำนักงานสภามหาวิทยาลัย
	
	
	

	
	3)	มหาวิทยาลัยควรเร่งพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการติดตาม ตรวจสอบและประเมิน ผลงาน โดยกำหนดกรอบเวลาดำเนินการและรายงานความคืบหน้าให้คณะกรรมการติดตามฯ ทราบทุกไตรมาส
	- รองอธิการบดีฝ่ายวางแผน โดยหัวหน้าสถานส่งเสริมและพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อ
  การจัดการ : MIS
	
	
	

	
	4)	การรายงานสถานะการดำเนินงานตามมติ ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัยและกรรมการประจำสภามหาวิทยาลัยในปีต่อไป ให้เปลี่ยนจากการใช้ตัวอักษร “A” (ดำเนินการแล้ว) และ “B” (ดำเนินการแล้วบางส่วน) เป็น “C” (Completed/ดำเนินการแล้วเสร็จ)  “I” (In-Progress/อยู่ระหว่างดำเนินการ) และ “N” (No Action/ยังไม่ได้ดำเนินการ) สำหรับสถานะ “I” และ “N” ให้รายงานสถานภาพปัจจุบันด้วย
	- รองอธิการบดีฝ่ายกิจการสภามหาวิทยาลัย โดยหัวหน้าสำนักงานสภามหาวิทยาลัย
	
	
	

	
	มติที่ประชุม
1)	เห็นชอบรายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ตาม (ร่าง) รายงานฯ ที่เสนอ และมอบให้ฝ่ายเลขานุการปรับเล่มรายงานตามข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะข้อ 1)
	
	
	
	

	
	2)	เห็นควรให้ประธานฯ เรียนหารือกับนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ในประเด็นข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะที่ 2)
3)	ให้มหาวิทยาลัยรับข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะเพื่อพิจารณาดำเนินการต่อไป
	
	
	
	

	
	การประชุมครั้งที่ 12/2557 วันที่ 8 พฤศจิกายน 2557
	
	
	
	

	
	ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ
	
	
	
	

	
	1)	เห็นควรปรับเนื้อหาเล่มรายงานติดตามฯ และตรวจสอบข้อมูลดังนี้
	- รองอธิการบดีฝ่ายกิจการสภามหาวิทยาลัย โดยหัวหน้าสำนักงานสภามหาวิทยาลัย
	
	
	




สสม. 1-6

	ลำดับที่
	คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน
เรื่อง/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ/มติ
	ข้อมูลผลการดำเนินงาน ณ ไตรมาส 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558
(วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557)
	สรุปผลการดำเนินงาน

	
	
	
	ดำเนินการ
แล้วเสร็จ (C)
	อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ (I)
	ยังไม่
ดำเนินการ (N)

	
	1.1)	ตัดข้อเสนอแนะของคณะกรรมการติดตามฯ ข้อ 2. “มหาวิทยาลัยควรเร่งรัดหาข้อสรุปผลการศึกษาเรื่องการจัดตั้งโรงเรียน “สุรนารีวิวัฒน์”” ในเล่มรายงานฯ เนื่องจากมีความคืบหน้าในการดำเนินงานโดยขอจัดตั้งสถานศึกษาค้นคว้าการเรียนรู้วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี และภาษา เพื่อดำเนินการเกี่ยวกับการจัดตั้งโรงเรียนต่อไป
	
	
	
	

	
	1.2)	ข้อมูลผลการดำเนินงานของอธิการบดีข้อ 6) ให้ขยายความว่ารายได้อื่นประกอบด้วยอะไรบ้าง
	
	
	
	

	
	1.3)	ตรวจสอบข้อมูลตัวชี้วัดที่ 3.3 “ใช้เงินงบประมาณเหลื่อมปีทั้งหมดไม่เกินไตรมาสสองของปีงบประมาณถัดไป” โดยอาจระบุหมายเหตุเพิ่มเติม
	
	
	
	

	
	2)	มหาวิทยาลัยควรเผยแพร่ผลงานที่เป็นจุดเด่นของมหาวิทยาลัย เช่น การจัดอันดับของมหาวิทยาลัย อัตราการได้งานทำของบัณฑิต เป็นต้น ให้สภาหอการค้าแห่งประเทศไทย และสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทยได้รับทราบ
	- รองอธิการบดีฝ่ายพันธกิจสัมพันธ์กับองค์กรชุมชน โดยหัวหน้าส่วนประชาสัมพันธ์
	
	
	

	
	มติที่ประชุม
1)	อนุมัติ รายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
ตาม (ร่าง) รายงานฯ ที่เสนอ และมอบฝ่ายเลขานุการฯ ปรับเล่มรายงานตามข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะข้อ 1) 
2)	ให้มหาวิทยาลัยรับข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะเพื่อพิจารณาดำเนินการต่อไป
	
	
	
	

	12
	ขอความเห็นชอบ (ร่าง) แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2557
	(รองอธิการบดีฝ่ายกิจการสภามหาวิทยาลัย โดยหัวหน้าสำนักงานสภามหาวิทยาลัย)
	
	
	

	
	ข้อเสนอแนะ
การประเมินตนเองในปีต่อไป อาจเพิ่มเนื้อหาการประเมินโดยกำหนดตัวชี้วัดที่สะท้อนประสิทธิผล (Effectiveness) การดำเนินงานของคณะกรรมการฯ เช่น การช่วยแก้ปัญหาให้แก่มหาวิทยาลัย  การแจ้งเตือนและให้คำแนะนำล่วงหน้า เป็นต้น  
	
	
	
	

	
	มติที่ประชุม
เห็นชอบแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ตาม (ร่าง) แบบประเมินฯ ที่เสนอ และมอบให้ฝ่ายเลขานุการดำเนินการตามข้อเสนอแนะในปีต่อไป
	
	
	
	


สสม. 1-6

	ลำดับที่
	คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน
เรื่อง/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ/มติ
	ข้อมูลผลการดำเนินงาน ณ ไตรมาส 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558
(วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557)
	สรุปผลการดำเนินงาน

	
	
	
	ดำเนินการ
แล้วเสร็จ (C)
	อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ (I)
	ยังไม่
ดำเนินการ (N)
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	ขออนุมัติปรับปฏิทินแผนปฏิบัติการของหน่วยตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
	(หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน)
	
	
	

	
	ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ
	
	
	
	

	
	1)	หน่วยตรวจสอบภายในควรทบทวนปฏิทินแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 โดยพิจารณาให้ครอบคลุมประเด็นดังนี้
	
	
	
	

	
	1.1)	การตรวจสอบด้านการบริหารจัดการของหน่วยวิสาหกิจควรระบุประเด็นที่จะตรวจสอบให้ชัดเจน โดยอาจพิจารณาข้อมูลจากโครงสร้าง แผนปฏิบัติการ กฎ ระเบียบ สภาพการดำเนินงานปัจจุบัน ปัญหาและจุดอ่อน เป็นต้น 
1.2)	การสอบทานการควบคุมภายในและการบริหารบริหารความเสี่ยงระดับหน่วยงาน อาจพิจารณาว่าหน่วยงานได้มาตรฐานตามระบบการควบคุมภายในและการบริหารบริหารความเสี่ยงหรือไม่
	
	
	
	

	
	1.3)	การจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานและแบบ Check List ขั้นตอนการทำงาน ควรกำหนดเกณฑ์มาตรฐาน กฎ ระเบียบ ที่หน่วยรับตรวจต้องดำเนินงานและเผยแพร่ให้หน่วยรับตรวจได้รับทราบ และใช้ประกอบในการดำเนินงาน
	
	
	
	

	
	2)	หน่วยตรวจสอบภายในควรนำหลัก Project-based Management มาใช้ในการตรวจสอบโครงการ เพื่อให้การตรวจสอบมีประสิทธิภาพมากขึ้น
	
	
	
	

	
	มติที่ประชุม
มอบหน่วยตรวจสอบภายในปรับปฏิทินแผนปฏิบัติการฯ และประเด็นการตรวจสอบด้านการบริหารจัดการหน่วยวิสาหกิจตามข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ และนำเสนอในการประชุมครั้งต่อไป
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หมายเหตุ  ผลการดำเนินงานสถานะ “I” และ  “N” ให้รายงานสถานภาพปัจจุบันด้วย
